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ROZHOVOR S BOHUMÍREM DUFKEM
K 25. VÝROČÍ ČINNOSTI AGRÁRNÍ KOMORY ČR



Bohumír Dufek: Jako odborář vím, že obhajoba zájmů českých zemědělců patří k základním úkolům Agrární komory ČR. 
Agrární komora (AK) ČR, která prostřednictvím svých členských organizací zastřešuje naprostou většinu českých zemědělců a potravinářů, slaví v letošním roce 25 let své činnosti. Jaký je, podle vás, tj. předsedy odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy  - Asociace svobodných odborů ČR, význam této nevládní organizace při obhajobě zájmů našich zemědělců v rámci EU i ve světě? - ptá se novinář Miroslav Svoboda.

     Víte, jako předseda zemědělských odborů vám k tomu mohu říci, že naším sociálním partnerem, se kterým jednáme o výši mezd a o pracovních a sociálních podmínkách, je Zemědělský svaz ČR, který je nedílnou a velmi významnou součástí Agrární komory ČR. Takže mohu, na základě svých vlastních zkušeností, kdy se zúčastňuji různých akcí AK ČR včetně řady osobních jednání s jejími vrcholovými představiteli, plně potvrdit, že Agrární komora sehrává tu nejdůležitější roli při obhajobě zájmů českých zemědělců, a potažmo i potravinářů.

     Za čtvrt století její existence došlo v českém zemědělství k převratným změnám. Nejdříve probíhaly rozsáhlé transformace majetkových vztahů a komplexní přestavba ekonomické soustavy v celém národním hospodářství, a to včetně našeho zemědělství. Následovala příprava na vstup do Evropské unie, což v praxi znamená, že to byla léta, kdy se naši zemědělci museli vyrovnat s tím, že se staneme součástí Společné zemědělské politiky EU, která se stanoví vždy na sedmileté období. Nyní pro nás platí Společná zemědělská politika pro léta 2014 - 2020 a v tomto roce, a v tom příštím, nás čeká obrovské množství jednání o tom, jak se bude formovat Společná zemědělská politika po roce 2020.

A to asi není jednoduché?

     Máte pravdu! Agrární komora ČR, a její součást Zemědělský svaz ČR, vyvíjejí při svých jednáních s různými institucemi v Bruselu značné úsilí při obhajobě zájmů českých a moravských zemědělců, potažmo celého našeho státu. Něco o tom vím, protože jsem, jako předseda druhé největší odborové centrály u nás - Asociace samostatných odborů, zároveň i členem Evropského hospodářského a sociálního výboru, tj. poradního orgánu Evropské komise. Zde se snažím, jako odborář, hájit zájmy zaměstnanců. Mohu vám říci, že obhajoba zájmů našich lidí není někdy opravdu jednoduchá.
Dobře, k tomu se ještě vrátíme. Ale teď si připomínáme 25. výročí vzniku Agrární komory ČR. Nedávno se uskutečnilo slavnostní shromáždění v paláci Žofín v Praze, kdy prezident Agrární komory ČR Zdeněk Jandejsek v úvodu svého vystoupení uvedl, že naše současná zemědělská produkce nedosahuje ani té úrovně, kterou mělo Československo za první republiky. Co tím chtěl vlastně říci?

     Prezident AK ČR Zdeněk Jandejsek konstatoval, že naše současná zemědělská produkce nedosahuje ani rozměru meziválečného období, a z pohledu na objem produkce a zajištění národní potřeby, tj. v podstatě zajištění potravin pro občany, je přímo katastrofální. Vždyť hrubá zemědělská produkce, počítáme-li ji ve stálých cenách roku 1989, je za rok 2017 na celkové úrovni 75,5 mld. Kč. Přitom v roce 1936 dosáhla téměř 81 mld. Kč a v roce 1990 pak 106,1 miliardy korun. To značí hluboký propad zemědělské produkce v současné době. Závislost na dovozech, potlačování vlastní produkce, jak to vidíme dnes téměř všude kolem sebe, je velmi krátkozraká politika. To se musí změnit! Právě o toto se snaží současné vedení Agrární komory ČR, a to jak v rámci svého působení v rámci struktur českého státu, tak i v rámci EU.

Představitelé Agrární komory ČR ve svých vystoupeních při různých příležitostech uvádějí, že po roce 1990 postupně došlo u nás k útlumu živočišné výroby. Z jakých příčin?

     Dá se říci, že naše vyvážená zemědělská soustava, která se vytvořila za desítky let, a to díky umu českých sedláků a za pomoci řady nových poznatků, které našemu zemědělství po řadu let dodávaly výzkumné ústavy a vysoké školy, se bohužel po roce 1990 rozpadla. Přetrhaly se dlouho vytvářené vztahy mezi prvovýrobou, zpracováním a obchodem. Do našeho prostředí vtrhli agresivní zahraniční partneři a jejich kapitál. Také nový fenomén, tj. zahraniční obchodní řetězce. Původní zemědělská družstva a státní statky si v průběhu 90. let minulého století prošly hlubokou hospodářskou krizí a následně i jejich restrukturalizací, kdy většinou přešly na akciové společnosti či "eseróčka".

     Jako agropotravinářský sektor jsme byli velmi oslabeni vůči konkurenci z původních západoevropských zemí EU 15, které k nám - prostřednictvím těchto obchodních řetězců - začaly dovážet řadu potravinářských výrobků, které jsou v podstatě přebytky na jejich trhu. Přičemž je u nás prodávají za ceny, které jsou pod jejich výrobními náklady. Tím u našich zákazníků často vyhrávají svojí cenou, kdy výrobky českých zemědělců a potravinářů jim v tomto případě nemohou konkurovat. Ostatně, farmáři z vyspělých západoevropských zemí velmi účinně využívají i dotační politiky těchto států, kdy ze strany jejich vlád dostávají jak přímé, tak často i nepřímé, tj. skryté, dotace. Proto si mohou dovolit jít pod úroveň výrobních  nákladů. Zkrátka, chtějí se zbavit svých přebytků a také i ovládnout náš trh.

     Nesmíme opomenout ani roli přímého vstupu zahraničního kapitálu do našich zemědělských a potravinářských podniků. Krásným příkladem této politiky oslabení postavení českých zemědělců byl mimo jiné i vstup francouzského kapitálu do našich cukrovarů, kdy nám jich z několika desítek cukrovarů na počátku 90. let v současné době zbylo sedm. Z toho jsou čtyři v zahraničních rukách.

Neblahým důsledkem tohoto ekonomického vývoje je ztráta soběstačnosti v produkci hovězího, vepřového a drůbežího masa a také vajec. Naši zemědělci a potravináři volají po znovuobnovení této soběstačnosti. Jak lze tuto situaci řešit?

     Příčiny tohoto stavu jsem v podstatě uvedl ve v odpovědi na vaši předchozí otázku. Faktem je, že stavy našich hospodářských zvířat jsou dnes na pouhé třetině stavu roku 1990. I přes vysoký růst parametrů užitkovosti nedosahujeme naplnění tuzemské spotřeby základních komodit s přidanou hodnotou, jako je mléko, vejce či hovězí, vepřové a drůbeží maso, a to naší vlastní produkcí. Stejně jsme na tom u produkce zeleniny, ovoce, květin i brambor. Všechna náročnější odvětví jsou ekonomicky na hraně, a jak říkají představitelé Agrární komory ČR, Zemědělského svazu ČR, tak naši zemědělci svoji produkci mnohdy vyrábějí spíše z přesvědčení, že jsou farmáři, nikoliv pro její ekonomický přínos.

     Ještě štěstí, že nám situaci v řadě zemědělských podniků zachraňuje rostlinná produkce, kdy z jejích zisků řada zemědělských podniků dotuje svoji živočišnou výrobu. Východiskem je nastolit takové ekonomické podmínky, aby se opět rozjela živočišná výroba, a v kombinaci s tou rostlinnou opět začala zásobovat náš trh svými výrobky, které budou konkurenceschopné s těmi zahraničními. Zde má svoji nezastupitelnou roli i český stát.

Jedním z protiopatření českého státu, díky iniciativě Potravinářské komory ČR, jako další nedílné součásti Agrární komory ČR, bylo přijetí tzv. zákona o významné tržní síle. Co je jeho cílem?

     Zákon o významné tržní síle má za cíl ochránit naše zemědělce a potravináře před nekalými praktikami obchodních řetězců, které svými požadavky vůči českým dodavatelům zhoršovaly jejich postavení na pultech supermarketů a hypermarketů, a to ve srovnání se zahraniční konkurencí. Šlo například o to, že se našim dodavatelům potravinářského zboží zaplatilo toto zboží až po lhůtě splatnosti atd. Po jeho přijetí v roce 2009 se do určité míry tyto nekalé praktiky obchodních řetězců zpočátku zmírnily, ale časem si obchodní řetězce opět našly cestu, jak je dál provozovat. Proto byl v roce 2016 zákon novelizován. Jenže v poslední době se mezi zemědělci a potravináři opět diskutuje o tom, že by byla nutná další novelizace tohoto zákona. Díky aktivitám Agrární komory ČR se celá záležitost již dostala na úroveň toho, že se možností novelizace tohoto zákona zabývá jak Ministerstvo zemědělství, tak i zemědělský výbor Poslanecké sněmovny.

Jak to vypadá s obhajobou českých zájmů při formování Společné zemědělské politiky (SZP) po roce 2020?

     Nyní se musíme soustředit na obsah diskuse o novém rámci SZP po roce 2020, která aktuálně probíhá na úrovni Evropské komise, jednotlivých výborů i Evropského parlamentu. Svoji významnou roli v tom přirozeně hraje vláda ČR, potažmo Ministerstvo zemědělství, ale také i nevládní zemědělské organizace, jako je Agrární komora ČR, Zemědělský svaz ČR a další organizace, které jednají nezávisle na vládě ČR také s Evropskou komisí, Evropským parlamentem, sdružením nevládních zemědělských organizací EU28 COPA-COGECA a dalšími organizacemi a partnery.

     Trendem EU je koncentrace, modernizace, automatizace, hledání úspor a snižování nákladů. Pro české zemědělství však tato politika představuje nebezpečí, že v rámci hledání úspor budou značně poškozeni čeští zemědělci. Mám na mysli tendenci některých činitelů EU zvýhodnit malé farmy v řadě západoevropských zemí na úkor velkých zemědělských podniků, které máme v České republice, případně i v jiných středoevropských a východoevropských zemích, které vznikly v předchozích letech, před ekonomickou transformací. Mimochodem, dnes již i v řadě západoevropských zemí hledají cesty jak malé farmy slučovat do velkých.

Hovoří se i o možnosti hledat společné body v oblasti zemědělství v rámci Visegrádské skupiny, případně i za spoluúčasti dalších středo a východoevropských zemí. Jaké jsou zde možnosti?

     Aktivita nevládních zemědělských organizací zemí Visegrádské čtyřky jde tak daleko, že se 25. září sešly v Praze delegace Polska, Maďarska, Slovenska a České republiky. Přičemž tohoto jednání se dále zúčastnili i zástupci zemědělských organizací z Rumunska, Bulharska, Chorvatska a Litvy.

     Od svých partnerů v Agrární komoře ČR či Zemědělského svazu ČR vím, že tam zazněly myšlenky, že další budoucnost zemědělství EU je v co nejrychlejším vyrovnání podmínek ve všech členských zemích a posílení vlastní výroby a vývozu směrem na světové trhy, nikoliv ve vzájemném podrážení konkurenceschopnosti mezi členskými státy, které bylo založené při rozšiřování EU v roce 2004 rozdílnou úrovní evropských i národních podpor.

     V diskusi se mimo jiné hovořilo o tom, že na úrovni jednotlivých států dochází k různým formám finančních kompenzací a úlev, což zvýhodňuje farmáře některých států proti jejich konkurenci, zejména ze středoevropských a východoevropských zemí. Dále se tu hovořilo o nekalých obchodních praktikách v maloobchodě, regulacích na úrovni jednotlivých členských států a chystané směrnici EK na potírání nekalých obchodních praktik.

     Tématem schůzky byl také rozvoj udržitelného zemědělství, jako příležitosti pro evropský model zemědělství, šetrný ke krajině a ochraně přírodních zdrojů, živého venkova, udržení zaměstnanosti zvýšením atraktivity, posílením živočišných výrob a využití organické hmoty v půdě.

     Z toho, co jsem uvedl, vidíte, že je zde společná snaha zemí Visegrádské čtyřky a dalších zemí, a to i přes rozdílné podmínky každé jednotlivé země, pokusit se při formování Společné zemědělské politiky po roce 2020 prosadit v Bruselu, aby v rámci celé EU 27, tedy po odchodu Velké Británie, byly vytvořeny rovné podmínky pro všechny.

Miroslav Svoboda





















ZRUŠENÍ KARENČNÍ DOBY JE SCHVÁLENO!



Poslanecká sněmovna 31. října 2018 schválila zrušení karenční doby u dočasné pracovní neschopnosti, a to s předpokládanou platností od července roku 2019.

 Současná situace

     Náhrada mzdy v době pracovní neschopnosti v současné podobě byla zavedena od roku 2009. Vyplácí se v prvních 14 dnech (v letech 2011 až 2013 v prvních  21 dnech) pracovní neschopnosti. Ovšem až od čtvrtého zameškaného  dne, případně od 25. zameškané hodiny. Náhradu mzdy vyplácí zaměstnavatel. Ta je poskytována jen za pracovní dny, a to ve výši 60 % průměrného redukovaného výdělku. 

     Od patnáctého dne nemoci má zaměstnanec nárok na nemocenské od České správy sociálního zabezpečení, a to za každý kalendářní den včetně víkendů, a to až do ukončení pracovní neschopnosti.

     Výše nemocenské je dána tím, jak dlouho je zaměstnanec v dočasné pracovní neschopnosti:
· od 15. do 30. kalendářního dne dočasné pracovní neschopnosti dostává 60 % denního vyměřovacího základu,
· od 31. do 60. kalendářního dne dočasné pracovní neschopnosti dostává 66 % denního vyměřovacího základu,
· od 61. kalendářního dne dočasné pracovní neschopnosti dostává 72 % denního vyměřovacího základu až do maximální možné doby, která je zákonem povolena. Maximální možná doba, po kterou může zaměstnanec nemocenské pobírat, je 380 kalendářních dnů. V případě, že je pracující starobní či plně invalidní důchodce, může nemocenské pobírat nejdéle 70 kalendářních dnů při jedné pracovní neschopnosti a při více pracovních neschopnostech ne déle než 70 dnů v kalendářním roce.

     Třídenní karenční dobu zavedla v roce 2008 vláda Mirka Topolánka v rámci tzv. úsporného balíčku. V pololetí roku 2008 ji ale Ústavní soud zrušil. Od ledna 2009 ji však poslanci znovu prosadili s tím, že snížili odvody firmám. Tato forma zákona už prošla a Ústavní soud ji v roce 2012 zrušit odmítl.

     OSVČ nedostává během prvních 14 dnů žádnou náhradu. Od 15. dne pak může nemocenskou dostat, ovšem jen v případě, že je účastníkem nemocenského pojištění.

Nová situace

     Institut karenční doby se navrhuje zrušit novelou zákoníku práce, která aktuálně prošla prvním čtením v Poslanecké sněmovně. Jako určitá kompenzace se mají podle schváleného návrhu zákona také snížit sazby pojistného u zaměstnavatele a OSVČ. Zaměstnavatel by tak nově odváděl za zaměstnance 24,8 % z vyměřovacího základu (namísto dosavadních 25 %). Z toho by 2,1 % šla na nemocenské pojištění (namísto stávajících 2,3 %), dále pak 21,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti.

     V důvodové zprávě k novele zákona zákonodárci odkazují na závěry Ústavního soudu, který konstatoval, že kvůli neurčitému počtu zneuživatelů nemocenských dávek postihuje karenční doba všechny kategorie zaměstnanců. Výsledkem jejího zavedení je stav, kdy převážná většina zaměstnanců zůstává po dobu prvých tří dnů pracovní neschopnosti bez jakýchkoliv prostředků, zatímco jejich povinnost platit pojistné zůstala nedotčena. Nedotčena samozřejmě zůstala i jejich povinnost platit tzv. regulační poplatky, vyhledají-li lékařskou pomoc. Je nepřípustné, aby stát pouze vyžadoval splnění povinností ze strany zaměstnanců (v daném případě plnění pojistného), a nedbal přitom ochrany jejich zájmů, postihne-li je zmíněná událost v podobě pracovní neschopnosti.

     Zrušení karenční doby dlouhodobě požadovaly odbory. Podle nich řada zaměstnanců z důvodu obav ze ztráty na výdělku běžné krátkodobé nemoci "přechází" nebo v tyto dny čerpá řádnou dovolenou. Změna by měla alespoň částečně napravit sociální situaci zaměstnanců s nízkými příjmy a zaměstnanců sociálně slabých (zejména matek samoživitelek či invalidů). Výpadek příjmů v karenční době nejvíce postihuje právě zaměstnance odměňované na úrovni minimální mzdy.

     V současné době karenční dobu neuplatňuje řada zemí, například Belgie, Německo, Dánsko, Polsko, Slovensko.

     Podle Filipa Pertolda, autora studie o dopadech karenční doby Institutu pro demokracii a ekonomickou analýzu při akademickém pracovišti CERGE-EI, je "česká karence" ve srovnání s jinými zeměmi přísná. Uvádí, že neví o tom, že by v některém státě nemocní pracovníci nedostávali v době stonání žádnou náhradu.

Pozitivum zrušení karenční doby

     Pozitivním efektem zrušení karenční doby je zejména to, že zaměstnanci budou v menší míře svá onemocnění, například různé virózy, takzvaně "přecházet". Tím by se měla snížit míra šíření infekčních onemocnění v pracovních kolektivech. To se může projevit i v lepších hospodářských výsledcích daného zaměstnavatele.

Zrušení karenční doby kritizují zaměstnavatelé 

     Se zrušením karenční doby nesouhlasí zejména Hospodářská komora, Svaz průmyslu a dopravy a Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů. Tvrdí, že zrušení karenční doby zvýší nemocnost v některých odvětvích, a to až o dvě či tři procenta. A v současné době nedostatku pracovních sil na trhu práce může zrušení karenční doby tyto problémy ještě prohloubit. Dojde také k dalšímu zvýšení nákladů na pracovní sílu, což v důsledku zdraží služby a výrobky zákazníkům.
     Takové hodnocení zrušení karenční doby uvádí jak prezident Hospodářské komory ČR Vladimír Dlouhý, který navíc dodává, že tento krok pomůže simulantům, tak prezident Svazu průmyslu a dopravy ČR Jaroslav Hanák a prezident Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů Jan Wiesner.   

     Jako nástroj, který by mohl zamezit zneužívání zrušení karenční doby, na které upozorňují zástupci podnikatelů, by měla posloužit tzv. e-neschopenka. Jedná se o povinnou elektronickou formu hlášení ošetřujícího lékaře o vzniku a skončení dočasné pracovní neschopnosti.

Nabytí účinnosti zrušení karenční doby

     Účinnost novely zákona je stanovena na 1. den třetího kalendářního měsíce následujícího po dni vyhlášení. Zákonodárci ale předpokládají, že by zákon mohl nabýt účinnosti od 1. července 2019.

     Pokud by zaměstnanec onemocněl před tímto datem, ještě by nárok na náhradu mzdy či platu v prvních třech dnech dočasné pracovní neschopnosti neměl. Pokud by onemocněl po tomto datu, pak by dostal náhradu za ztrátu výdělku i v prvních třech dnech. A pokud by onemocněl před účinností tohoto zákona a byl by nemocný i poté, kdy už účinnosti zákon nabyl, nárok na proplacení prvních tří dnů by neměl.

Ing. Naděžda Pikierská, CSc.

KONEC ROKU A NEVYČERPANÁ DOVOLENÁ



Blíží se konec roku a zdaleka ne všichni zaměstnanci mají plně vyčerpanou dovolenou za letošní rok. Co bude s touto dovolenou?


     Čerpání dovolené je upraveno v zákoníku práce v § 217 a násl., kde je jednoznačně uvedeno, že dobu čerpání dovolené je povinen zaměstnavatel určit podle písemného rozvrhu čerpání dovolené vydaného s předchozím souhlasem odborové organizace nebo rady zaměstnanců.

     Při určení rozvrhu čerpání dovolené je nutné přihlížet jak k provozním důvodům zaměstnavatele, tak k oprávněným zájmům zaměstnanců.

     Jestliže si zaměstnanec vybírá dovolenou na několikrát, musí alespoň jedna část trvat vcelku nejméně dva týdny, pokud se ovšem se zaměstnavatelem nedohodne na jiné délce.

     Podle zákoníku práce je zaměstnavatel  povinen určit dobu čerpání dovolené tak, aby si zaměstnanec celou dovolenou za příslušný kalendářní rok vyčerpal do konce kalendářního roku, ve kterém mu právo na tuto dovolenou vzniklo.

     Povinnost zaměstnavatele určit zaměstnanci vyčerpání celé dovolené v daném kalendářním roce nemusí být splněna pouze ve dvou případech:

· jsou zde naléhavé provozní důvody na straně zaměstnavatele, nebo
· překážky v práci na straně zaměstnance (například dočasná pracovní neschopnost, mateřská nebo rodičovská dovolená, ošetřování nemocného člena rodiny nebo jiná překážka v práci).

     Jestliže je toto splněno (a přitom pod naléhavé provozní důvody se vejde téměř cokoliv...), může si zaměstnanec převést dovolenou z letošního roku 2018 do roku 2019. Dovolená bude převedena automaticky.

     Jestliže nemůže být dovolená vyčerpána ani do konce následujícího kalendářního roku proto že 

· zaměstnanec byl uznán dočasně práce neschopným,
· z důvodu čerpání mateřské,
· z důvodu čerpání rodičovské dovolené,
· je zaměstnavatel povinen určit dobu čerpání této dovolené po skončení těchto překážek v práci.

     Například dovolenou z r. 2018 je z těchto důvodů možno převést k čerpání nejen do r. 2019, ale i do let dalších. Taková situace může nastat při čerpání rodičovské dovolené. Z důvodu takovéto dlouhodobější překážky v práci může být dovolená přesunuta třeba až do roku 2021.

Může sám zaměstnanec požádat o čerpání dovolené?

     O dovolenou může zaměstnanec zaměstnavatele kdykoliv požádat. S  čerpáním dovolené v zaměstnancem požadovaném termínu musí zaměstnavatel ovšem souhlasit.

     Podle § 217 odst. 5 zákoníku práce musí však zaměstnavatel žádosti o čerpání dovolené vyhovět, a to když požádá zaměstnavatele o poskytnutí dovolené žena tak,  aby navazovala bezprostředně na skončení její řádné mateřské dovolené (většinou 28 týdenní). Stejnou povinnost má zaměstnavatel vůči zaměstnanci - muži, který pečuje o dítě a požádá o dovolenou po skončení své rodičovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je žena oprávněna čerpat mateřskou dovolenou (rovněž zpravidla po 28 týdnech).

Kdy má zaměstnanec právo sám určit čerpání dovolené?

     Neurčí-li zaměstnavatel zaměstnanci čerpání dovolené nejpozději do 30. června následujícího kalendářního roku, má právo určit čerpání dovolené rovněž sám zaměstnanec. Čerpání dovolené je zaměstnanec povinen písemně oznámit zaměstnavateli alespoň 14 dnů předem, pokud se nedohodne se zaměstnavatelem na jiné době oznámení.

     Za určení čerpání dovolené zaměstnavatelem je třeba považovat i to, jestliže zaměstnavatel zaměstnanci určí čerpání dovolené do 30. 6. následujícího kalendářního roku, i když k čerpání dovolené na základě tohoto určení má dojít až po tomto datu, např. v srpnu nebo kolem vánočních svátků atp. Rozhodující je, zda do 30. 6. následujícího roku zaměstnavatel určil zaměstnanci čerpání dovolené, nikoliv termín, na který bylo čerpání dovolené určeno.

Kdy je možné proplatit nevyčerpanou dovolenou

     Zaměstnavatel nesmí poskytovat náhradu mzdy za nevyčerpanou dovolenou, tedy dovolenou tzv. proplácet namísto jejího faktického čerpání, pokud pracovní poměr trvá.

      Dovolená slouží k odpočinku zaměstnanců. Zákon proto v rámci ochrany zaměstnance neumožňuje, aby místo ní dostal náhradu ve vyplacené mzdě. Zaměstnanci proto přísluší podle zákoníku práce náhrada mzdy za nevyčerpanou dovolenou pouze v případě skončení pracovního poměru. Poskytnutí náhrady mzdy za nevyčerpanou dovolenou, kterou zaměstnavatel zaměstnanci neumožnil vyčerpat, a to ať již její nástup neurčil zaměstnavatel, nebo její nástup případně neurčil ani sám zaměstnanec, je tedy možné výhradně při skončení pracovního poměru.

     Jestliže tedy vznikne při skončení pracovního poměru zaměstnanci právo na náhradu mzdy nebo platu za nevyčerpanou dovolenou nebo její část, tato náhrada přísluší ve výši průměrného výdělku. Jde o průměrný výdělek platný v den skončení pracovního poměru, tedy výdělek za kalendářní čtvrtletí předcházející datu skončení pracovního poměru.

 
                                       
                                                    Ing. Naděžda Pikierská, CSc.

























DOHODY O PRACÍCH KONANÝCH MIMO PRACOVNÍ POMĚR
V ROCE 2019



    V případech, kdy občané vykonávají závislou práci, se nemůže uplatnit žádná jiná smlouva nebo dohoda, než pracovní smlouva nebo dohoda o pracovní činnosti (DPČ) a dohoda o provedení práce (DPP).

     Podle dohody o pracovní činnosti může zaměstnanec vykonávat práce jen do poloviny stanovené týdenní pracovní doby. Je-li tedy týdenní pracovní doba 40 hodin týdně, může rozsah dohody být do 20 hodin týdně. Dodržování sjednaného  a nejvýše přípustného rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzavřena, nejdéle však na období 52 týdnů.

     Dohodu o provedení práce uzavírá písemně zaměstnavatel se zaměstnancem zejména tehdy, jestliže pracovní úkol není možné zajistit zaměstnanci v rámci plnění jejich povinností z pracovního poměru. Praktické to bude zejména v případech, kdy mezi zaměstnanci zaměstnavatele není takový, který by vzhledem ke své kvalifikaci mohl požadovaný úkol splnit a speciální charakter tohoto úkolu, který se vyskytl ojediněle a nárazově, vylučuje uzavřít pracovní poměr. Může se vyskytnout situace, že by zaměstnavatel mohl vzhledem k rozsahu prací přijmout zaměstnance do pracovního poměru k výkonu těchto prací, ale ten z různých důvodů chce uzavřít jen ojedinělý pracovní úvazek.

     ZP připouští uzavřít dohodu o provedení práce i tehdy, vyžaduje-li to zvláštní povaha předmětu činnosti zaměstnavatele.
     V takových případech má zaměstnavatel třeba k dispozici zaměstnance, kteří by mohli pracovní úkol splnit, ale z různých důvodů není vhodné, aby to byli právě jeho zaměstnanci. Například vypracováním odborného lektorského posudku by v zájmu objektivity měl být pověřen někdo mimo okruh zaměstnanců.

     Rozsah práce, na který se dohoda o provedení práce uzavírá, nesmí být větší než 300 hodin v kalendářním roce.
     Je však možné, aby zaměstnanec měl několik DPP s různými zaměstnavateli. Omezený počet hodin - 300 - se vztahuje jen na jednoho zaměstnavatele. Celkový součet odpracovaných hodin ve všech DPP s různými zaměstnavateli může tedy převýšit 300 hodin v kalendářním roce.


     V praxi zaměstnavatelé nejčastěji sjednávají se zaměstnancem dohodu o pracovní činnosti. Především v případě zástupů nebo pracovních poměrů na kratší pracovní úvazek.

     A právě dohoda o pracovní činnosti bude od ledna 2019 výhodnější. Zvyšuje se částka započitatelného příjmu. Ušetří zaměstnanci, ale i zaměstnavatelé.

     Změnu přináší nařízení vlády  č. 213/2018 Sb., o výši všeobecného vyměřovacího základu za rok 2017, přepočítacího koeficientu pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2017, redukčních hranic pro stanovení výpočtového základu pro rok 2019 a základní výměry důchodu stanovené pro rok 2019 a o zvýšení důchodů v roce 2019.

     Stejně tak se z těchto údajů vychází při výpočtu minimálních a maximálních vyměřovacích základů a záloh pojistného osob samostatně výdělečně činných pro následující kalendářní rok. Ty se od příštího roku výrazně zvyšují. Na sociální i zdravotní pojištění téměř o 200 Kč.

     Také dohoda o pracovní činnosti musí být uzavřena písemně, jinak by byla neplatná. V souladu se zákoníkem práce má obsahovat sjednané práce, rozsah pracovní doby a dobu, na kterou se uzavírá. V dohodě je nutno sjednat nejen odměnu, ale i podmínky pro její poskytování. Obě tyto skutečnosti jsou zpravidla významné i z hlediska posouzení, zda dohoda zakládá účast zaměstnance na pojištění či nikoliv.

     Sociální pojištění odvádí zaměstnavatel stejně jako u "klasického" pracovního poměru. Výjimkou je zaměstnání malého rozsahu. Zaměstnáním malého rozsahu je zaměstnání, jehož sjednaná částka příjmu je nižší než 2500 Kč nebo není sjednána vůbec. Od ledna 2019 se limit zvyšuje, a to na 3000 Kč.

     V případě zdravotního pojištění vzniká u dohody o pracovní činnosti zaměstnání až od částky 2500 Kč. A od ledna 2019 se také zvyšuje na částku 3000 Kč. Osoba pracující na základě této dohody se ve zdravotním pojištění považuje za zaměstnance jen tehdy, pokud dosáhne příjmu ve výši částky, která je podmínkou pro účast takové osoby na nemocenském pojištění. Neboli pokud dosáhne v kalendářním měsíci roku 2019 "započitatelného příjmu".

     Zaměstnavatel nebude od příštího roku zdravotní pojištění z dohod s odměnou do 2999 Kč odvádět. To však zároveň znamená, že tyto osoby nebudou mít z titulu tohoto zaměstnání řešen svůj pojistný vztah. Za každého pojištěnce musí být zdravotní pojištění placeno. Plátcem je buď pojištěnec sám, nebo jeho zaměstnavatel, případně stát (nezaopatřené děti, důchodci, osoby na rodičovské dovolené atd.).

Limit pro odvody se zvyšuje, srážková daň se nemění

     Nařízením vlády se zvyšuje částka rozhodného (započitatelného) příjmu. Rozhodný příjem je stanoven jako jedna desetina součinu všeobecného vyměřovacího základu stanoveného podle zákona o důchodovém pojištění, který o dva roky předchází tomuto roku, a přepočítacího koeficientu určeného pro jeho úpravu se zaokrouhlením na celou pětisetkorunu směrem dolů. Pro rok 2019 se tedy pro odvody sociálního a zdravotního pojištění u dohody o pracovní činnosti použije částka 3000 Kč (do limitu 2999 Kč se neodvádí).

     Naopak v zákoně o daních z příjmů je pro srážkovou daň nadále stanoven limit 2500 Kč. Tento limit se od příštího roku nemění. Řadě zaměstnanců je tedy možné navýšit měsíční odměnu na 2999 Kč tak, aby dohoda nepodléhala odvodům pojistného. Ovšem od částky 2501 Kč bude i při neučiněném (nepodepsaném) prohlášení k  dani zúčtována zálohová daň. Což znamená, že v případě dvou a více souběžných příjmů zaměstnance zdaněných zálohovou daní nelze provést roční zúčtování daní. Zaměstnanec si sám podá daňové přiznání a uvede zde zdanitelné příjmy od všech svých souběžných zaměstnavatelů.

Limit pro dohodu o provedení práce se nemění

     Změna se však netýká dohod o provedení práce. Zde zůstává limit započitatelného příjmu pro sociální i zdravotní pojištění (maximální odměna 10000 Kč), stejně tak pro srážkovou daň při neučiněném prohlášení k dani. Ke změnám by však v budoucnu mohlo dojít, Zákonodárci zvažují novelu zákona o nemocenském pojištění a navýšení limitu na 11500 Kč.


S použitím zdrojů "zákoník práce" a "podnikatel.cz" napsala Ing. Naděžda Pikierská, CSc.

 








POTVRZENÍ O ZAMĚSTNÁNÍ A PRACOVNÍ POSUDEK
PŘI SKONČENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU



Potvrzení o zaměstnání

     Povinnost zaměstnavatele vydat zaměstnanci při skončení pracovního poměru potvrzení o zaměstnání se vztahuje na všechny zaměstnance bez ohledu na to, jaké je jejich zařazení, zda pracovali v pracovním poměru na dobu určitou nebo neurčitou, a jakým způsobem a proč jejich pracovní poměr vznikl nebo skončil. Tato povinnost zaměstnavatele není vázána na žádnou součinnost zaměstnance (není potřeba, aby zaměstnanec vydání potvrzení žádal, zaměstnavatel nesmí podmiňovat vydání potvrzení o zaměstnání např. úhradou zaměstnancem způsobené škody, vrácením pracovních pomůcek apod.).

     Povinnost zaměstnavatele k vydání potvrzení o zaměstnání je vztažena pouze k zaměstnanci, proto jí zaměstnavatel nemůže splnit tím, že potvrzení vydá např. novému zaměstnavateli zaměstnance, manželce zaměstnance nebo jiné osobě odlišné od zaměstnance. Potvrzení o zaměstnání (s údajem o tom, že byl nařízen výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy, kterým soudem a v čí prospěch) musí zaměstnavatel podle § 294 Občanského soudního řádu předložit novému zaměstnavateli.

     Zákon nestanoví, kdy přesně má být potvrzení zaměstnanci vydáno. Vzhledem k tomu, že potvrzení má být vydáno "při" skončení zaměstnání a jde o potvrzení "o" zaměstnání, může zaměstnavatel svoji povinnost splnit teprve v souvislosti se skončením pracovního poměru. Teprve když má vědomost o tom, že pracovní poměr zaměstnance končí a kdy končí, může uvést do potvrzení všechny údaje uvedené v § 313 odst. 1 ZP. Nejzazším termínem pro splnění této povinnosti bude den skončení pracovního poměru. Na uvedeném závěru nemůže nic měnit ani skutečnost, že se zaměstnanec nebo zaměstnavatel případně domáhají v soudním řízení neplatnosti rozvázání pracovního poměru. Dokud totiž není soudem pravomocně rozhodnuto o tom, že rozvázání pracovního poměru je neplatné, považuje se rozvazovací úkon za platný a pracovní poměr za skončený ke dni, kdy měl skončit podle úkonu, který je u soudu napaden.

     V potvrzení o zaměstnání zaměstnavatel musí a smí uvést jen ty skutečnosti, jež jsou uvedeny v § 313 odst. 1 písm. a) až f) ZP. Samozřejmou podmínkou je ovšem i to, že podání této informace vůbec přichází v úvahu, jako např. údaj rozhodný pro posouzení nejvyšší přípustné expozice. I v případech, že podání některého z údajů uvedených pod písm. a) až f) nepřichází v úvahu, měl by personalista alespoň stručně uvést, že zákonem předpokládaný údaj u zaměstnance nenastal. Požadavek uvedení údaje o srážkách ze mzdy - písm. e) nespecifikuje, o jaký důvod srážek ze mzdy (nebo platu) se má jednat. Personalista proto tento údaj bude uvádět i v případě dohody o srážkách ze mzdy podle § 327 ZP pro oprávněného, kterým je sám bývalý zaměstnavatel. Není vyloučeno, aby se zaměstnavatel se zaměstnancem dohodli na tom, že v potvrzení o zaměstnání budou uvedeny ještě další údaje (jiné než ty, které jsou uvedeny v § 313 odst. 1 ZP pod písm. a) až f)). Nemohou se však dohodnout na tom, že některé z údajů uvedených pod písm. a) až f) personalista v potvrzení neuvede.

     Nesplní-li zaměstnavatel povinnost vydat zaměstnanci při skončení pracovního poměru potvrzení o zaměstnání, může se zaměstnanec splnění této povinnosti domáhat žalobou podle § 80 Občanského soudního řádu u soudu. Zákoník práce pro uplatnění tohoto práva u soudu sám lhůtu nestanoví, proto platí, že toto právo se uplatňuje v obecné tříleté promlčecí lhůtě. Vznikne-li zaměstnanci následkem porušení této povinnosti škoda, odpovídá za ni ve smyslu § 265 odst. 2 ZP zaměstnavatel. V praxi škoda vzniká nejčastěji tím, že zaměstnanec nebyl přijat do pracovního poměru u jiného zaměstnavatele a že proto nedosáhl výdělku, který by mu jinak - nebýt porušení povinnosti uložené zaměstnavateli v § 313 ZP - nenáležel. V takovém případě pak nastupuje povinnost personalisty k náhradě škody.


Posudek o zaměstnání

Posudek o pracovní činnosti (pracovní posudek) je dokument (soubor dokumentů) odlišný od potvrzení o zaměstnání, neboť má odlišný obsah i odlišný právní režim. Povinnost zaměstnavatele vydat pracovní posudek je vázána na žádost zaměstnance. Forma žádosti zaměstnance není předepsána, zaměstnanec může proto žádost učinit jakýmkoli seznatelným (a prokazatelným) způsobem (ústně, písemně, telefonicky, telegraficky, elektronickou poštou apod.).

     Nepožádá-li zaměstnanec o vydání pracovního posudku, povinnost zaměstnavatele vydat pracovní posudek podle § 314 ZP vůbec nevznikne. Znamená to, že tuto žádost může podat kdykoliv během trvání pracovního poměru (před vznikem pracovního poměru nemá postavení zaměstnance) a po jeho skončení (povinnost vydat pracovní posudek není zákonem omezena jen na dobu trvání pracovního poměru). Zaměstnavatel je zásadně povinen vydat zaměstnanci pracovní posudek do 15 dnů od podání žádosti. Podá-li však zaměstnanec tuto žádost dříve než v době dvou měsíců před skončením pracovního poměru, nastává zaměstnavateli povinnost k vydání pracovního posudku nejdříve 2 měsíce před skončením pracovního poměru. I zde platí, že na uvedeném nic nemění skutečnost, že se zaměstnanec nebo zaměstnavatel případně domáhají v soudním řízení podle § 72 ZP určení neplatnosti rozvázání pracovního poměru.

     Pracovní posudek sice smí obsahovat pouze hodnocení práce zaměstnance, jeho kvalifikace a schopnosti, může ale obsahovat i hodnocení dalších skutečností, které mají vztah k výkonu práce. Mohou to tedy být jakékoli skutečnosti, jejichž jednotícím kritériem je pouze vztah k výkonu práce zaměstnance.

     Pracovní posudek tak může obsahovat informaci nejen o dosažené kvalifikaci zaměstnance a o tom, jaké práce zaměstnanec u zaměstnavatele vykonával, nýbrž i hodnocení jeho celkového vztahu k práci a ke spolupracovníkům, jakož i hodnocení jeho osobních vlastností, které mají bezprostřední vztah k výkonu jeho práce, jako jsou svědomitost, iniciativnost, dodržování povinností vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci, schopnost řízení a organizování pracovního procesu, schopnost zapojit se do týmové práce s ostatními spolupracovníky apod. Již samotný požadavek, že pracovní posudek má obsahovat "hodnocení", znamená, že bude vždy charakterizován vlastními (subjektivními) soudy hodnotitele (zaměstnavatele), zejména oněch dalších skutečností, práce zaměstnance a jeho schopností, jež mají vztah k vykonávané práci.

     Tuto část pracovního posudku nemůže personalista vypracovat bez součinnosti (konzultace) s bezprostředním vedoucím zaměstnancem dotyčného zaměstnance. naproti tomu hodnocení kvalifikace zaměstnance bude většinou subjektivní úsudek hodnotitele postrádat, protože půjde jen o výčtovou informaci. Protože pracovní posudek a hodnotící úsudek nemusí vždy odpovídat objektivním skutečnostem, má zaměstnanec možnost domáhat se nápravy žalobou u soudu podle § 315 ZP. Personalista by proto při vypracování posudku měl dbát na to, aby tam uvedené hodnotící soudy byly podloženy objektivními skutečnostmi, jimiž by v případném soudním řízení podnikový právník správnost hodnocení prokázal.

     Pracovní posudek je zaměstnavatel povinen zaměstnanci vydat, aniž zákon stanoví, jakým způsobem. Protože nevydání posudku může mít pro zaměstnavatele nepříznivé důsledky (žaloba na vydání posudku, případně o náhradu škody nevydáním posudku vzniklé), je v zájmu personalisty zajistit, aby mohl prokázat, že posudek zaměstnanci vydal. Vzhledem k tomu, že zákon neukládá zaměstnavateli povinnost pracovní posudek doručit, zaměstnavatel nemusí (ale může) postupovat podle § 334 až § 336 ZP. Splnění povinnosti zaměstnavatele vydat zaměstnanci na jeho žádost pracovní posudek bude nepochybně vyžadovat i jistou součinnost zaměstnance. Ta se bude odvíjet od způsobu, jakým bude chtít zaměstnavatel svoji povinnost splnit. Zvolí-li zaměstnavatel pro vydání posudku doručení některým ze způsobů uvedených v zákoně, budou se jeho povinnosti i povinnosti zaměstnance řídit příslušnými ustanoveními o doručování. Není ale vyloučeno, že např. personalista sdělí toliko zaměstnanci připravenost vydat mu pracovní posudek a vyzve ho k jeho převzetí, přičemž uvede místo a čas, kde se tak může stát. Prokáže-li zaměstnavatel (v praxi personalista) takový postup, bude v případném sporu o vydání pracovního posudku na zaměstnanci, aby prokázal, že se ve stanovenou dobu a na stanovené místo k převzetí posudku dostavil a že posudek mu vydán nebyl. Jde tedy o to, aby při vydání pracovního posudku jak personalista (zaměstnavatel), tak zaměstnanec postupovali s přiměřenou mírou rozumnosti a vzájemné spolupráce. 

     Nevydá-li zaměstnavatel zaměstnanci na jeho žádost pracovní posudek, může se zaměstnanec splnění této povinnosti domáhat žalobou podle § 80 Občanského soudního řádu. Postup je podobný jako v případě nevydání potvrzení o zaměstnání.     

 Zdroj: Poradce 2019/3






















JEŠTĚ JEDNOU GDPR
- TENTOKRÁT PŘI ZAJIŠŤOVÁNÍ BOZP



Také při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany dochází ke zpracování osobních údajů ve smyslu GDPR.
Jak na to?

U jakých dokumentů se nakládá s osobními údaji?

     Zaměstnavatel je povinen zabezpečit osobní údaje bez ohledu na to, zda si plnění povinností v těchto oblastech zajišťuje sám, resp. svým zaměstnancem, nebo si k tomu najme externí firmu. To se týká také osob samostatně výdělečně činných (OSVČ), které nikoho nezaměstnávají, neboť i ty jsou povinny zajišťovat BOZP a PO (například hlásit vznik vlastního pracovního úrazu a vést o tom příslušnou dokumentaci).

     Při zajišťování BOZP a PO se s osobními údaji nakládá zejména při činnostech, při kterých se používají tyto dokumenty:

· žádost o pracovnělékařskou prohlídku,
· posudek o pracovnělékařské prohlídce,
· prezenční listiny školení BOZP a PO, jakož i dalších profesních školení (svářečů, řidičů motorových vozidel, elektrikářů, stavebních strojů atd.) a odborných příprav,
· evidence osobních ochranných pracovních prostředků (obsahuje jméno, příjmení, ale i tělesné rozměry většinou vyjádřené konfekční velikostí atd.), sloužící k evidenci výkonu rizikové práce (obsahuje rodné číslo atd.),
· evidence bezpečnostních přestávek,
· příkaz na sváření (obsahuje jméno a příjmení svářeče, číslo jeho svářečského průkazu atd.),
· kniha úrazů, sloužící k evidenci pracovních úrazů a nemocí z povolání (záznam o úrazu atd.), týkající se náhrad škody a nemajetkové újmy utrpěných v důsledku pracovního úrazu nebo nemoci z povolání (posudek o bolestném atd.),
· zápisy z kontrol (včetně fotodokumentace, videí apod.),
· dokumentace požární ochrany (požárně poplachová směrnice, požární řád: jméno a příjmení vedoucího zaměstnance pracoviště, jména příjmení členů preventivní požární hlídky, jméno, příjmení a odborná způsobilost zpracovatele atd.).
Právní důvod zpracování osobních údajů

     Pro nakládání s osobními údaji při zajišťování BOZP a PO je ve většině případů právním důvodem, že "zpracování je nezbytné pro plnění právní povinnosti". Je-li však zájem nakládat s osobním údajem z důvodu, který nesplňuje, že zpracování je nezbytné pro plnění právní povinnosti, např. umístění fotografie znázorňující porušení požadavku k zajištění BOZP, na které je možné identifikovat konkrétní fyzickou osobu, na nástěnce nebo její prezentace v rámci školení zaměstnanců, je nutné si od této osoby vyžádat souhlas splňující požadavky GDPR (svobodný, konkrétní, tedy k jakému účelu, jaký údaj, na jakou dobu, informovaný a jednoznačný projev vůle, který subjekt údajů dává prohlášením nebo jiným zjevným potvrzením své svolení ke zpracování svých osobních údajů).

Zvláštní kategorie osobních údajů

     Při zajišťování BOZP dochází i ke zpracování zvláštní kategorie osobních údajů (údaje vypovídající o rasovém či etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo členství v odborech a zpracování generických údajů, biometrických údajů za účelem jedinečné identifikace a údajů o zdravotním stavu či sexuálním životě nebo sexuální orientaci fyzické osoby). Tyto údaje, až na povolené výjimky, nesmí být zpracovávány. Pro zajišťování BOZP tou výjimkou je, že "zpracování je nezbytné pro účely plnění povinností a výkon zvláštních práv správce nebo subjektu údajů v oblasti pracovního práva a práva v oblasti sociálního zabezpečení a sociální ochrany". K jejich zpracovávání není nutné vyžadovat výslovný souhlas. Obecně lze v oblasti BOZP předpokládat nakládání s údaji o zdravotním stavu a s údaji o členství v odborech.

     Konkrétně se jedná o nakládání s osobními údaji o zdravotním stavu, které jsou uvedeny v posudku o bolestném nebo o ztíženém společenském uplatnění. dalšími dokumenty obsahujícími osobní údaje, které se řadí do zvláštní kategorie, jsou kniha úrazů (údaje o zdravotním stavu - druh zranění, zraněná část těla), záznam o úrazu a záznam o úrazu - hlášení změn, které kromě údajů o zdravotním stavu mohou též obsahovat údaje o členství v odborech - jméno a podpis za odborovou organizaci. I v těchto případech platí, že ke zpracování dochází z důvodu plnění povinnosti v oblasti pracovního práva (není nutné požadovat souhlas, resp. souhlas nemá být požadován. Byl by nejen nadbytečný, ale též by uváděl fyzickou osobu v omyl, že je možné zpracování toho osobního údaje odvolat).

     Posudek o pracovnělékařské prohlídce neobsahuje údaje spadající do této kategorie, neboť neobsahuje údaj o zdravotním stavu, ale poze o zdravotní způsobilosti k výkonu práce. Totéž platí o evidenci poskytovaných osobních ochranných pracovních prostředků (OOPP). Velikost oblečení nebo obuvi je sice osobní údaj, pokud se týká identifikované osoby, avšak není biometrickým údajem za účelem jedinečné identifikace.

Pracovní úrazy

     Ve vztahu k dokumentaci o pracovních úrazech je nutné uvést, že GDPR se vztahuje pouze na osobní údaje o živých fyzických osobách. Proto např. při šetření smrtelného pracovního úrazu se GDPR neuplatní. To však neznamená, že se neuplatní ochrana osobních údajů podle jiných právních předpisů, např. občanského zákoníku (§ 81 a následující).

     Většinou s dokumenty týkajících se pracovních úrazů nakládá více osob, čímž dochází k zvýšení rizika ochrany osobních údajů (přeposílání dokumentů mezi nimi atd.). Z tohoto důvodu je nezbytné zajistit v maximálně možné míře omezení jejich počtu.

     Zaměstnavatel, u kterého působí odborová organizace, je jí povinen zpřístupnit doklady o evidenci a hlášení pracovních úrazů (viz § 108 odst. 6 písm. b) zákoníku práce). Vzhledem k tomu, že se jedná o zákonnou povinnost, nepotřebuje k tomu souhlas úrazem postiženého, a to bez ohledu na to, zda se jedná o člena odborové organizace či nikoliv. To však neznamená, že není povinen je o tom informovat (naplnění zásady GDPR korektního a transparentního přístupu k subjektům údajů).

     Jiné to však je se zasíláním výtisku záznamu o úrazu České správě sociálního zabezpečení. Zde nejedná o zpracování, které je nezbytné pro plnění právní povinnosti, neboť zaslání nevyžaduje žádný právní předpis (ani zákon o nemocenském pojištění). K doložení, že pracovní neschopnost nevznikla z důvodů uvedených v § 25 písm. a) uvedeného zákona, neslouží záznam o úrazu ve smyslu nařízení vlády o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, ale speciální formulář "Záznam o úrazu" ČSSZ, který vyplňuje zraněný. Zasláním záznamu o úrazu podle nařízení vlády bez souhlasu postiženého by došlo k porušení souladu s GDPR, neboť by došlo k porušení zásady minimalizace údajů.

Další příklad z praxe

     Zveřejněním jmen a příjmení členů preventivní požární hlídky vyvěšením požárního řádu, jehož jsou součástí, na pracovišti, na které se řád vztahuje, a to i na veřejně přístupném místě, není porušením souladu s GDPR, neboť se jedná o požadavek právního předpisu (§ 31 odst. 4 vyhlášky o požární prevenci). Avšak vyvěšení pouhého seznamu členů hlídky s uvedením pracoviště jejich působnosti, např. na plastové bezpečnostní tabulce, bez jejich udělení souhlasu k tomu, by bylo nedodržení souladu s GDPR.


Zdroj: www.podnikatel.cz/poradna 

 



































VÝVOJ SPOTŘEBITELSKÝCH CEN V ŘÍJNU 2018



Spotřebitelské ceny vzrostly v říjnu oproti září o 0,4 %. Tento vývoj ovlivnilo zvýšení cen ve většině oddílů spotřebního koše. Meziroční růst spotřebitelských cen v říjnu zpomalil na 2,2 %, což bylo o 0,1 procentního bodu méně než v září.

     Míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného indexu spotřebitelských cen za posledních 12 měsíců proti průměru předchozích 12 měsíců byla v říjnu 2,2 %.


     Meziměsíční růst spotřebitelských cen v oddíle odívání a obuv byl ovlivněn vyššími cenami oděvů o 2,6 % a obuvi o 2,2 %. V oddíle potraviny a nealkoholické nápoje vzrostly především ceny zeleniny o 5,5 %, z toho ceny brambor o 19,4 %. Růst cen potravin byl též ovlivněn vyššími cenami čokolády o 4,9 %, sýrů a tvarohů o 1,4 %, pekárenských výrobků a obilovin o 0,6 %, cukru o 7,6 %. V oddíle ostatní zboží a služby se zvýšily ceny výrobků a služeb osobní péče a ceny finančních služeb shodně o 1,3 %. V oddíle doprava pokračoval růst cen pohonných hmot a olejů, který byl v říjnu 1,1 %. Průměrné ceny benzinu Natural 95 (33,41 Kč/l) a motorové nafty (33,22 Kč/l) byly v říjnu nejvyšší od prosince 2014. V oddíle stravování a ubytování vzrostly ceny stravovacích služeb o 0,5 %.

     Na snižování celkové cenové hladiny působily v říjnu hlavně nižší ceny v oddíle rekreace a kultura vlivem poklesu cen dovolených s komplexními službami o 0,7 %. Z potravin klesly především ceny polotučného trvanlivého mléka o 3,3 % a ovoce o 5,5 %.

     Meziročně vzrostly spotřebitelské ceny v říjnu o 2,2 %, což bylo o 0,1 procentního bodu méně než v září. Zpomalení meziročního cenového růstu nastalo především v oddíle potraviny a nealkoholické nápoje, kde u řady potravin došlo buď k přechodu v pokles z jejich zářijového růstu, nebo ke zpomalení cenového růstu. Ceny polotučného trvanlivého mléka byly v říjnu nižší o 4,2 % (v září růst o 1,8 %), vajec o 0,5 % (v září růst o 16,4 %), ovoce o 4,1 % (v září růst o 7,6 %). Ceny jogurtů v říjnu vzrostly o 3,9 % (v září o 6,5 %) a ceny zeleniny o 10,3 % (v září o 13,4 %).

     Na meziroční zvyšování cenové hladiny měly nadále největší vliv ceny v oddíle bydlení, kde se zvýšily ceny nájemného z bytu o 3,4 %, vodného o 1,8 %, stočného o 1,3 %, elektřiny o 5,6 %, tuhých paliv o 2,7 %. Růst cen pokračoval také v oddíle alkoholické nápoje, tabák, kde vzrostly ceny lihovin o 1,7 %, vína o 2,5 %, piva o 4,1 % a tabákových výrobků o 3,6 %. Vliv na zvýšení cenové hladiny měly též ceny v oddíle doprava, kde ceny pohonných hmot a olejů meziročně vzrostly o 12,2 %. V oddíle ostatní zboží a služby byly vyšší ceny výrobků a služeb osobní péče o 4,0 %, pojištění o 6,0 % a finančních služeb o 4,3 %.

     Na meziroční snižování cenové hladiny působily v říjnu zejména ceny v oddíle odívání a obuv, kde ceny oděvů klesly o 2,4 % a obuvi o 0,9 %. Pokles cen pokračoval, i když mírnějším tempem, též v oddíle pošty a telekomunikace především vlivem nižších cen telefonních a faxových služeb o 0,7 %. V oddíle bydlení se snížily ceny zemního plynu o 0,8 %.

Harmonizovaný index spotřebitelských cen v zóně EU 28

     Meziroční změna průměrného harmonizovaného indexu spotřebitelských cen (HICP) 28 členských zemí EU byla podle předběžných údajů Eurostatu v září stejně jako v srpnu 2,2 %. Nejvíce vzrostly ceny v Rumunsku (o 4,7 %) a nejméně v Dánsku (o 0,5 %). Na Slovensku cenový růst v září zpomalil na 2,7 % z 2,9 % v srpnu. V Německu byly ceny vyšší o 2,2 % (v srpnu o 1,9 %). Podle předběžných výpočtů vzrostl v říjnu HICP v ČR meziměsíčně o 0,4 % a meziročně o 2,0 %. Bleskový odhad meziroční změny HICP pro eurozónu za říjen 2018 je 2,2 %.


Zdroj:  Český statistický úřad

















Vývoj spotřebitelských cen



Oddíl	Předchozí	Stejné období předchozího	Míra
	měsíc=100	              roku=100		inflace
		08/18	09/18	10/18	
___________________________________________________________________________


Úhrn	  100,4	102,5	102,3	102,2	102,2
v tom:
Potraviny a nealko	  100,5	100,6	101,3	100,2	102,4
Alkohol a tabák	  100,1	102,3	103,3	103,2	102,8
Odívání a obuv	  102,3	  98,6	  98,5	  98,0	  99,0
Bydlení, voda,
energie, paliva	  100,4	103,2	103,4	103,5	102,7
Zařízení domácností	  100,5	102,1	101,6	102,0	101,3
Zdraví	  100,0	103,8	103,2	103,6	103,9
Doprava	  100,3	104,8	103,2	103,3	102,8
Pošty a telekomunikace	  100,0	  98,5	  98,6	  99,1	  98,3
Rekreace a kultura	    99,9	103,0	100,4	100,3	101,0
Vzdělávání	  100,0	101,6	102,2	102,2	101,6
Stravování a ubytování	  100,4	103,6	103,1	103,5	103,5
Ostatní zboží a služby	  100,8	103,8	104,1	104,1	102,4















KDO PLATÍ OPRAVY V PRONAJATÉM BYTĚ?



     Bydlíte v pronajatém bytě a sem tam se něco pokazí či rozbije. To, kdo provádí údržbu a opravy nájemního bytu, je specifikováno v nařízení vlády č. 308/2018 Sb. V něm je uvedeno, co zajišťujete a platíte vy jako nájemce a co už musí platit pronajímatel. Je tu také uveden výčet konkrétních úprav, výměn a revizí a dále finanční limit pro každou opravu nebo opravy celkově.

     V nařízení vlády je například uvedeno, kdo zajišťuje a hradí opravu podlah, oken, dveří, elektrických rozvodů, datových sítí, odpadů, vypínačů, zásuvek a jističů, vodovodních baterií, vestavěných skříní a kuchyňské linky. "Například opravu trouby podle nařízení platí nájemce. V praxi se ale nejčastěji setkáváme s dotazem na revizi nebo opravu plynového kotle. Tu je povinen zajistit a zaplatit také nájemce, ale může se s pronajímatelem dohodnout i jinak", říká Lukáš Zelený, vedoucí právního oddělení spotřebitelské organizace dTest. 

     Není ale možné, aby se s vámi pronajímatel dohodl, že vy zaplatíte i ty opravy, které musí podle vládního nařízení platit pronajímatel. Pokud zákon ukládá, že to musí uhradit pronajímatel, není jiná možnost. Zmíněné nařízení vlády, ale ani jiný právní předpis však neřeší veškeré vybavení bytu, například jak je to s pračkou či lednicí. Záleží tedy na čem se s pronajímatelem dohodnete. V budoucnu totiž mohou vzniknout spory ohledně toho, kdo je povinen věci nezmiňované v uvedeném nařízení  opravit či dokonce nahradit.

     V případě, že se jedná o starší věci, tak se s pronajímatelem můžete domluvit, že vám je daruje k užívání a tudíž není povinen vám za ně koupit náhradu nebo je opravit až se rozbijí.

     Nejlepším řešením je pak napsat přímo do nájemní smlouvy, jaké konkrétní vybavení vám dává pronajímatel do nájmu a za jakých podmínek, tedy kdo má zajistit jejich případnou opravu či výměnu. Výčet vybavení a jeho stav je možné popsat i v předávacím protokolu na počátku nájmu. "Součástí předávacího protokolu může být i fotodokumentace či videonahrávka zachycující stav vybavení bytu, na základě kterých nájemce může později při skončení nájmu dokázat například to, že sedačka již byla potrhaná, když se do bytu nastěhoval," konstatuje Lukáš Zelený.

Zdroj:  Měšec.cz  



DLUHOVÁ PAST - OSOBNÍ BANKROT




Poslanecká sněmovna koncem měsíce října schválila insolvenční novelu, která zmírní podmínky oddlužení.

     Zmírnění podmínek by mělo víc umožnit předluženým lidem vrátit se zpět do obvyklého ekonomického života. Řada těchto lidí v exekucích totiž pracuje načerno, protože z oficiálního výdělku by jim při splácení závazků zbylo jen minimum peněz. Podle ministra spravedlnosti Jana Kněžínka (ANO) novela otevře oddlužení desetitisícům lidí. Tím, že se zapojí do řádné ekonomiky, by mohlo přinést rozpočtu podle odhadů tři miliardy až deset miliard korun ročně.

     Zpravodaj Jan Chvojka (ČSSD) řekl, že nyní nemohou splnit podmínky vstupu do oddlužení například matky samoživitelky nebo osamělí senioři. Na tom, že se mnozí lidé dostávali do dluhové pasti, měl značný podíl i stát, když donedávna umožňoval "na půdě různých spotřebitelských úvěrů, nebankovních půjček a dalších takovýchto institutů hrozná zvěrstva", prohlásil. Pavel Blažek (ODS) označil tento pohled za levicový, popisuje podle něho lidi jako hlupáky. "Věděli, jaké úroky budou splácet. Jenom byli nezodpovědní a říkali si, když to nezaplatíme, nějak bylo, nějak bude," řekl.


Co návrh nových pravidel oddlužení přináší

     Podle nových pravidel oddlužení bude moci člověk do oddlužení vstoupit, pokud prokáže, že může každý měsíc zaplatit odměnu insolvenčnímu správci (zhruba 1089 korun) a stejnou částku poslat věřitelům. Za pět let by to znamenalo necelých 65 tisíc korun.

     I nadále budou lidé během pěti let muset splatit  alespoň 30 procent dluhů. O těch, kteří to nezvládnou, ale každý měsíc zaplatí více než dva tisíce korun, rozhodne nakonec soud. Pokud soudce na základě informací insolvenčního správce uzná, že se dlužník snažil zaplatit maximum svých závazků, může mu zbytek odpustit. Člověk, jehož situace se během insolvence zlepší, by ale měl platit  věřitelům víc než jen minimální částku.

     Přibude také kratší, tříletá verze oddlužení. Využít ji budou moci lidé, kteří za tu dobu splatí minimálně 60 procent dluhů, nebo důchodci a invalidé, Zákon teď dostanou ke schválení senátoři a prezident.

     Podle současných pravidel stát odpustí dluhy pouze v případě, že lidé jsou schopni během pěti let uhradit alespoň 30 procent závazků. Dlužníci, kteří podmínku nesplní, splácejí své dluhy do konce života bez vidiny jejich prominutí. V České republice má tři a více exekucí téměř půl milionu obyvatel. Jejich dluhy jsou podstatně vyšší než příjmy, a na oddlužení tak nikdy nedosáhnou.

     Daniel Hůle z organizace Člověk v tísni, který se problémy lidí v exekuci dlouhodobě zabývá, vítá především kratší oddlužení pro seniory. Zachování požadavku na splacení 30 procent dluhu v pěti letech se mu ale nelíbí. "Jediné, co se mění, je bariéra u vstupu do oddlužení. Ta mizí", upozorňuje. Soudy se podle něj budou po uplynutí lhůty stále řídit hlavně tím, jestli dlužník na hranici dosáhl, a většinu lidí, kterým se to nepovede, dluhů nezbaví.


Co je třeba vědět především:


Kdo může požádat o osobní bankrot?

     Vyhlásit osobní úpadek může každý dlužník, který dokáže po dobu pěti let splácet alespoň 2 178 korun měsíčně. Polovinu částky tvoří odměna pro insolvenčního správce, stejná suma jde na účet věřitelům. Ti tedy za pět let získají minimálně 65 tisíc korun. Z tohoto pohledu je návrh vůči dlužníkům přísnější a výhodnější pro věřitele. Dnes platná pravidla sice umožňovala návrh na osobní úpadek zamítnout, pokud dlužník nedokázal splatit nic z půjčených peněz, minimální platba však nebyla přesně určena. Dlužníci tedy mohli věřitelům posílat i částku nižší, než je odměna pro správce. Splnit podmínku by nemuseli lidé s nízkým příjmem (matky samoživitelky či lidé závislí na důchodu). Pro důchodce a invalidy ale platí výjimka - splácí pouze po dobu tří let. Pro vstup do oddlužení není rozhodující, kolik peněz člověk celkem dluží ani jak velký obnos si půjčil. Osobní bankrot zůstane otevřený i těm, kdo dluží milionové částky. 


Za jakých podmínek soudci dluhy odpustí?

     Zmizí bariéra pro vstup do oddlužení, která dnes mnohé odrazuje. Podle výše příjmů už se nebude posuzovat, zda člověk dokáže během pěti let splnit alespoň 30 procent závazků. Tato podmínka ale ani podle nových pravidel úplně nezmizí, pouze se přesune na konec procesu. Poslední slovo dostanou soudci. Až ti nakonec rozhodnou, zda se dlužník dostatečně snažil a zda mu osobní bankrot povolí. Když tedy dlužník bude po dobu pěti let poctivě splácet, ale ani tak neuhradí ani 30 procent závazků, mohou soudci udělat výjimku. Své rozhodnutí budou opírat o informace od insolvenčních správců a samotných dlužníků. Nově přibude kratší, tříletá verze. Využít ji mohou dlužníci, kteří za tu dobu dokážou splatit 60 procent závazků.


Je výhodnější požádat o oddlužení nebo žít v exekuci:

     Podat na sebe insolvenční návrh má oproti životu v exekuci výhody. Zastaví se růst dluhů, ty už se nenavyšují o úroky ani smluvní pokuty. Dlužník navíc získá ochranu soudu a nikdo z věřitelů, vymahačů a exekutorů po něm již nesmí nic vymáhat. Veškeré dluhy se sloučí do jediné měsíční splátky. Zatímco exekucí se člověk nemusí zbavit do konce života, v insolvenci je splátkový kalendář maximálně na pět let. Podmínky pro odpuštění dluhů jsou však přísné, což platí i s novými pravidly. Dlužníci navíc nově nemají celých pět let po vyhlášení úpadku jistotu, že se dluhů zbaví. Dokonce i když úspěšně zaplatí 30 procent závazků, nemají vyhráno. Pokud soudci uznají, že se člověk málo snažil nebo mohl splácet více, nemusí oddlužení dovolit.


Co se stane s dlužníky, kteří povinnou minimální výši závazků nesplatí?

     Ve velké nejistotě budou dlužníci, kteří stanovenou minimální výši závazků splatit nedokážou. Pokud jim soud oddlužení zamítne, jejich dluh bude sice menší, ale zůstanou dál v exekuci a doúčtují se jim úroky i smluvní poplatky za uplynulých pět let. Insolvence je navíc méně výhodná pro lidi, kteří nemají dluhy vůči státu, případně na výživném. Zatímco v exekuci splácí méně než dlužníci, kteří takové dluhy mají, při vstupu do insolvence pro ně platí stejné podmínky.


Změní se způsob a forma splácení. Dlužníci se nevyhnout prodeji majetku. O co mohou přijít?

     Při oddlužení rozhodují o způsobu splácení věřitelé. Podle současných podmínek si mohli vybrat mezi splátkovým kalendářem a zpeněžením majetku dlužníka. Nově mohou jít jenom cestou prodeje majetku či kombinací prodeje a pravidelných splátek. Stále platí, že zpeněžit není možné vybavení domácnosti nutné k životu, jako je například pračka. Zákon obsahuje přesný výčet chráněných věcí. Nově nebude možné prodat dům, ve kterém dlužník žije. Ochrana bydlení však neplatí v případě, kdy je hodnota nemovitosti příliš vysoká. Přesná hranice hodnoty pro prodej nemovitosti zatím není jasná. Stanoví ji až vyhláška ministerstva spravedlnosti
     V České republice je v exekuci přes 800 tisíc osob, většina má více než jednu exekuci (když člověk nedokáže splácet své závazky, dostává se do takzvaného úpadku. V takové situaci na sebe může podat insolvenční návrh a návrh na povolení oddlužení. Dluhů se zbaví buď formou splátek, nebo zpeněžením majetku v konkurzu).

Počet exekucí na osobu

· deset a více exekucí má 24 % lidí
· čtyři až devět exekucí má 38 % lidí
· tři exekuce má 7 % lidí
· dvě exekuce má 9 % lidí
· jednu exekuci má 22 % lidí


Zdroj: Economia.cz
          Creditreform, Exekutorská komora ČR, ČNB
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